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BUN VENIT!

Aceasta este Colectia de Activitati
Educationale pentru Inovare Sociald.
Toate activitatile sunt gratuite, scurte

si flexibile, asa ca le puteti adapta

dupd cum doriti.

L

Cum se utilizeazd aceasta colectie de activitati

Resursele sunt impartite in 5 categorii specifice celor 5 etape de implementare a unui
laborator de co-creare si intercalate cu competentele cheie dezvoltate de inovare sociala.
Deci, puteti fie s& alegeti activitatea potrivitd pentru etapa in care va oflati, fie puteti selecta
o activitate in functie de competentele pe care doriti sa le dezvoltati. Fiecare sectiune
contine si o scurtd descriere ce leagad activitdtile propuse de etapele laboratorului de co-
creare.

Titlul Activitdtii
Materialele de care aveti nevoie pentru a desfdsura activitateq, inclusiv

Materiale ) N . o .
un link catre materialele ce necesitd imprimare

Competente IS Competentele de inovare sociald (IS) pe care le dezvoltd activitatea

Instructiuni descrise pe scurt ce permit adaptarea in functie de

Instructiuni ; . .
nevoile elevilor la momentul respectiv.

Varsta Indicatii legate de varstd recomandatd pentru activitate

lllgfe] O aproximare a timpului necesar pentru a desfdsura activitate
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Termeni si abrevieri

Co-crearea inseamnd ca cei tineri si adulti lucreaza

impreund pentru a veni cu idei pentru a aborda o
problema sociald si pentru a pune in practica acele idei.

Laborator de
Co-creare

ODD -
Obiective
Globale

Competente
de IS

Un laborator de co-creare este locul in care persoanele
interesate (copii, profesori, consilieri locali, oameni de afaceri,
membri ai comunitdtii, etc...) se intdlnesc pentru a identifica,
intelege si planifica cum s& abordeze o problema sociald.

Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabild identificate de
Natiunile Unite.
https://sustainabledevelopment.un.org

Inovare Sociald prescurtat IS este un produs sau
serviciu care satisface o nevoie sociald mai bine decét
o solutie dezvoltatd anterioar.

Cele 13 competente de inovare sociald (abilitdti si valori) pe
care inovatorii sociali le folosesc atunci cGnd abordeaza
probleme sociale. Consultati manualul proiectului pentru
mai multe informatii.
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STAGE 'I NE CLJNOASTEM SI DESCOPERIM ELEMENTELE DE BAZA ALE
. INOVARII SOCIALE
N/ Prima etapd introductiva a laboratoarelor de co-creare urmareste sd permitd
participantilor s se cunoascyd, sd devind confortabil si sa fie pe deplin implicati
in proces. In plus, le permite participantilor sé inteleagd filozofia mai largd,
domeniul de aplicare si cum se aplicd In practicd Educatiei pentru Inovare
Sociald.

STAGE 2 oDD-urile S| IMPORTANTA INOVARII SOCIALE

A doua etapd urmareste sd ofere participantilor metodologia si
contextul provocarilor de durabilitate, permiténdu-le astfel sa
inteleagd importanta dezvoltdrii durabile si a inovarii sociale.

STAGE 3 INVESTIGAREA PROVOCARILOR LOCALE DE SUSTENABILITATE SI
CO-DEZVOLTAREA DE IDEI SI SOLUTII

In aceastd etapd, participantii vor intra in centrul procesului de co-creare, deoarece voy

fi implicati in co-dezvoltarea de idei si solutii despre problemele locale de
sustenabilitate din viata reald. Un concept cheie ce va fi introdus in aceastd etapd
este cel de ,Empatie”. Una din valorile de bazd ale filozofiei EIS. Participantii la
laboratorul de co-creare si in special elevii ar trebui sd devind empatici, pentru a fi
capabili s& aibd grija si s&-i ajute pe ceilalti si pe mediul inconjurdtor

CO-CREAREA PROIECTULUI DE INOVARE SOCIALA

Aceasta este etapa in care participantii isi vor pune ideile in
practicd, prin co-proiectarea si realizarea de inovatii sociale, sub
formd de proiecte aplicate sau campanii comunitare.

EVALUARE S| REFLECTIE

Etopa finald o laboratorului de co-creare este reflectia si are un rol
dublu. In primul rénd, va permite participantilor s& reflecteze asupra
experientei lor si s& analizeze cum si in ce mod acest proces ii schimbd. In
al doilea rénd, feedback-ul de la participanti va permite facilitatorului si
partenerilor de proiect s& evalueze impactul pe care l-a avut laboratorul
de co-creare asupra participantilor.
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PASUL 1

Ne cunoastem si descoperim elementele de bazda ale inovarii sociale

NE CUNOASTEM

Este esential sG construiti relatii pozitive pentru ca grupul sa lucreze impreuna eficient.
V& recomanddm sa faceti acest lucru la inceputul fiecarui laborator, ca o modalitate
distractiva de a va incalzi si de a va cunoaste mai bine sau de a primi membri noi.

Resurse pixuri, creioane, hartie, culori
Competente IS invatare reflexivd, comunicare, autoeficacitate
Instructiuni Scrie-ti numele vertical pe o bucatd de hartie.

Pentru fiecare litera scrie un cuvant care sa te reprezinte.

Se va lucra in perechi.

Oferiti feedback grupului despre partenerul dvs. si explicati de ce
ati ales acele cuvinte.

Varsta toate
Timp 10-15 minute
Resurse Intrebdri

Care e numele tau? Unde locuiesti? Ce faci? Ce iti place sa
faci in timpul liber? De ce esti aici?

comunicare, imbratisarea diversitatii, eficacitatea colectiva
Competente IS

Impartiti grupul in doud asezati pe doud linii paralele astfel s& se
formeze perechi. O persoanad va pune intrebarile si partenerul
raspunde, apoi schimba rolurile. Dupd 2 minute, strigd
,Sschimbare”. 1 persoand din fiecare pereche trece la urmatoarea
persoanad. Repetati pdnd cand toti vorbesc intre ei.

Instructiuni

Varstad toate

Timp o-10 minute



Resurse

Competente IS

Instructiuni

Varsta

Timp

Resurse

Competente IS

Instructiuni

Varstad

Timp
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Intrebari

Ai prefera sa fii incredibil de amuzant sau incredibil de inteligent?
Ai prefera sa fii un vrajitor sau un super-erou?

Ai prefera sa fii un inventator celebru sau un scriitor celebru?
Preferi sd poti crea o noud vacantd sau un nou sport?

Preferi sa locuiesti intr-o casa in forma de cerc sau intr-o casa in
forma de triunghi?

Ai prefera s controlezi focul sau apa?

Ai prefera sa fii rezistent la glont sau sa poti supravietui caderilor
de la orice Indltime?

comunicare sociald, gandire critica

In perechi, adresati-va intrebdrile unul altuia si explicati motivele
pentru raspunsurile alese.

toate

S5-10 minute

Grild (consultati resursele imprimabile)

comunicare, imbratisarea diversitatii, eficacitatea colectiva

Gasiti persoane care pot spune DA la intrebarile din grila.
Scrieti-le numele si orice alte informatii pe care le pot oferi in
casetd.

Raspunzi apoi la una dintre intrebarile lor.

Treceti la urmatoarea persoand pand cand grila este completa.

toate

10-15 minute



c -b
P P Ll
CHANGE SHAPING

SCHOOLS

Indemnuri - carte, film, aplicatie, dispozitiv electronic, articol

Resurse ; . R . o . . . A
neelectric, articol de imbracdminte, bauturd, machiaj, méncare,
cantec, seriale TV...

Competente IS comunicare, géndire critica

in grupuri mici, intreabd ,daca ai fi blocat pe o insuld pustie, ce

Instructiuni ) ) N
carte ai avea cu tine?

Varstad toate

Timp 5-10 minute

Resurse Pix/creion, hartie

Competente IS Comunicare, eficacitate colectivd

In grupuri de céte 3, rupeti o bucatd de hartie in trei, apoi o
persoand deseneazd capul, una trunchiul si alta picioarele, fard
sG vada ce deseneaza altii.

Pune partile impreund pentru a vedea intregul corpl!

Instructiuni

Varstd toate

Timp 10-15 minute

Competente IS comunicare, géndire criticd

Instructiuni Cereti fiecarei persoane sd spuna trasdtura de personalitate

care o face cel mai fericit si sd spunad de ce.

varstd toate

Timp 5-10 minute
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Picturi (o se vedea resursele imprimabile), hartie, creioane, culori,
httos://www.trendhunter.com/slideshow/surrealist-artworks

Resurse

Competente IS comunicare, imbratisarea diversitatii

Impdrtiti participantii in grupuri de cate 3.
O persoana descrie un tablou persoanelor din grupul lor care vor
trebui sd-l deseneze. Comparati desenele intre ele si originalul la

Instructiuni

sfarsitl

Vaérsta toate

Timp o-10 minute

Resurse Orice (face sensl).

Competente IS comunicare, rezolvare colectiva a problemelor, eficacitate
colectiva

In grupuri mici, participantii vor trebui s& facd un turn stabil care

Instructiuni . .
sG masoare cel putin Tm.

Varstd toate

Timp 10-15 minute

Resurse hartie, pixuri

Competente IS comunicare sociald, rezolvare creativa a problemelor,

eficacitate colectiva

Impartiti participantii in perechi sau in grupuri mici.
Fiecare grup scrie o tard pentru fiecare literd a alfabetului.
Variati jocul folosind alte lucruri, de ex. mdncare, capitale, filme,

Instructiuni

fotbalisti...
Varstd toate
Timp S-10 minute

10‘,
D



Resurse

Competente IS

Instructiuni

Varstd

Timp

Resurse

Competente IS

Instructiuni

Varsta

Timp

CSS-EU
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Carduri (vezi resurse imprimabile), hartie, creioane

comunicare, empatie, imbratisarea diversitatii

Impartiti participantii de la aceleasi mese in doud grupuri.

O persoana taie cartile, fard sa le citeascq, si le pune cu fata in jos
intr-o grdmada pe masa.

O persoand dintr-o echipd o deseneazd pentru ca ceilalti din echipa
sG sA ghiceascd. Apoi urmeazd urmatoarea echipad.

toate

S5-10 minute

O minge moale, pixuri, intrebari:
« Care e numele tau?
o Care este mancarea ta preferatd..?
« Unde locuiti?
+ Impartdseste un fapt interesant despre tine.
o Care este ultima carte pe care ai citit-0?
o Care este ultimul film pe care l-ai vazut?
» Care este ultimul joc pe care l-ai jucat?
« Unde ai mancat ultima datd afard?
« Impartasiti o amintire amuzantd.
+ Impartdseste o amintire frumoasa.
+ Impartdseste o poveste despre tine.

comunicare
Aruncd mingea cuiva si aleg o intrebare de pe tabld la care sa
raspunda.

Acea persoand aruncd mingea altcuiva si asa mai departe.

toate

10-15 minute
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INTRODUCERE N INOVARE SOCIALA
Inovarea Sociald poate fi un subiect nou, asa ca iatd cdteva activitati care va vor ajuta sa
o cunoasteti mai bine.

Resurse

Competete de IS

Instructiuni

Varstd

Timp

Resurse

Competente IS

Instructiuni

Varstad

Tima

Link-uri la inovari sociale
https://www.globalonenessproject.org/
https://www.wething.com/en/blog/2014/02/18/32-Inspiring-
Examples-of-Social-Innovation.html
https://www.boroume.gr/en/http://bcnhealthapp.com/
https://generationgenerous.com/
http://en.lestetesdelart.fr/

invatare reflexivd, comunicare, autoeficacitate

Impartasiti un caz din viata reald cu grupul.
Cereti-i sa identifice cum ajutd acel proiect oamenii/planeta etc.
L-ar putea imbundatati? Cum?

toate

10-15 minute

Hartie, pixuri colorate
empatie, gdndire criticd, imbrdtisarea diversitatii

Gandeste-te individual la / cerceteazd oamenii care te inspird
sO-i ojuti pe altii.

Desenati o poza cu ele.

In jurul imaginii, noteazd motivele pentru care ai ales fiecare
persoana.

Aratd ce ai facut partenerului tau, opoi intregului grup.

toate

10-20 minute

12‘,



Resurse

Competente IS

Instructiuni

Varsta

Timp

CSS-EU

CHANGE SHAPING
SCHOOLS

Intrebdri sugerate:
o Ce te-a determinat sa te implici intr-o inovare sociald (SI)?
» Spune-ne despre Sl-ul tau.
o Ce caracteristici si abilitdti crezi cd are nevoie cineva pentru
a conduce/a face parte dintr-un SI?
o Aiun Sl preferat? De ce?
o Alte intrebari?

comunicare sociald, imbratisénd diversitatea

Aflati de la un inovator social care este parerea lui despre
inovarea sociala folosind intrebadrile sugerate.

11+

10-1S minute
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ODD-uri si importanta innovarii sociale

OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILA (ODD)
Cunoasteti ODD-urile si discutati-le pentru a ajuta la identificarea
problemelor relevante pentru comunitatea pe care doriti sG o Imbunatatiti.

Material de referintd pentru ODD

Resurse

Poster ODD si sablon de activitate (consultati resursele
imprimabile)

Instructiuni

Poster: utilizati-l ca introducere pentru a vedea care sunt
obiectivele, pentru referintd, pentru a comenta, a desena si a
vedea.

Activitate: Pentru fiecare descriere de obiectiv gasiti
numarul obiectivului de dezvoltare durabild de pe ofis.

Raspunsuri:

De exemplu. Lucrul impreund pentru a atinge obiectivele = 17
Toatd lumea are suficientd méncare = 2

Toti sunt egali =10

Nimeni nu trebuie s& bea apd murdard = 6

A nu arunca hainele dupa ce le-ai purtat o datd =12
Ajutdnd planeta s rdmanad sdndtoasa = 13

Ingrijirea vietii marine = 14

Mentinerea oamenilor sGndtosi fizic si psihic = 3
Corectitudine pentru barbati si femei =5

Orase care respectad planeta =11

Nu trebuie sa lucreze in conditii proaste/periculoase = 8
Ingrijirea animalelor si a plantelor =15

Toatd lumea se simte in sigurantd = 16

Nimeni nu trdieste in conditii murdare, periculoase,
nesdnatoaose =1

Toatd lumea are ocazia sG meargad la scoald pentru o viata
mai buna =4

Fiecare tard/oras are facilitati bune pentru a avea grija de
oameni =9

Fard poluare =7
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Brainstorming Obiectivele de Dezvoltare Durabild

Resurse Poster ODD (vezi resurse imprimabile), pixuri, hartii

Gandire criticq, folosind bine resursele digitale, viziune pentru o

C tente IS ) N
ompetente lume mai bunad

Instructiuni In perechi/grupuri mici, alegeti cateva dintre ODD-urile si discutati:
Ce crezi cd inseamna fiecare.

Unde vezi exemple locale pentru tine?

Ce iti place si ce nu-ti place la ei lGnga tine?

Ce ai putea face pentru ao-l imbunatati?

Faceti notite, apoi spuneti grupului.

Varstd toate

Timp 15-30 minute

Lumea mea in 2030

Resurse Poster ODD (vezi resurse imprimabile), pix, creion, pixuri
colorate, hartie

Competente IS Viziune pentru o lume mai bund, comunicare

LseE Distribuie posterul ODD

Persoanele aleg un ODD, apoi deseneazd sau scriu despre cum
si-ar dori sd arate acesta in 2030.
Discutati si explicati ideile tuturor.

Varstd 13+

Timp 30-40 minute
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Micile schimbari inseamnd mult

Resurse Poster ODD (consultati resursele imprimabile), pix, creion:

« Cineva iti z&mbeste

« Cineva striga furios la tine

e Vedeti o multime de gunoi care sufla in vant

» Verzi o fotografie care te face sd rdzi pe retelele de socializare
o Un prieten iti face un cadou pe neasteptate

o Cineva care te salutd in mod normal te ignora

Competente IS Viziune pentru o lume mai bund, comunicare, empatie

Scrieti instructiunile pe tabla.

Instructiuni In grupuri, discutati cum va fac acestea sé va simtiti.

Alegeti unul sau doud obiective si faceti urmatoarele pentru ele,
apoi discutati:

Obiectivul 13 (actiunea climatica).

Actiune negativa: lGsati usa frigiderului deschisad in timp ce faceti
alte lucruri.

Impact: aceasta iroseste energie.

Schimbare pozitiva: inchide usa in timp ce imi torn bautura.
Impact: aceasta va ajuta la economisirea energiei.

Varstd toate

Timp 15-30 minute

INTELEGEM IMPORTANTA INOVARII SOCIALE
Pentru a crea o inovatie socialg, trebuie sa intelegeti ce este Inovarea Sociald.
Folositi aceste activitati pentru a ojuta la astest lucru.

Rezolvarea rapida a problemelor

Resurse Pixuri, hartie

Competente IS Rezolvarea creativa a problemelor, gédndire criticd, autoeficacitate,
rezilientd sociala

Instructiuni Elevii se géndesc la o pasiune / cunostinte / abilitate pe care o au.
Apoi se gdndesc la o problema sau la o provocare a acelei pasiuni
/ cunostinte / aptitudini.

Apoi incercati sa veniti cu o solutie inovatoare.

Varstd 1+

Timp 5-10 minute

16‘,
D
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Etic versus fast fashion

Resurse

Fast Fashion (consultati resursele imprimabile), hartie,
varfuri de pasla, pixuri, indicatii:

o Pret

« Unde au fost facute

« Ce poarta prietenii tai

« Fie cd dduneazd planetei / oamenilor

« Ce poarta vedetele

« De undevin

« Tendinte

« Din ce sunt facute

Competente IS

responsabilitate sociald, géndire criticd, rezolvare colectiva si
creativd a problemelor, viziune pentru o lume mai bund

Instructiuni

Discutati despre hainele dvs. folosind instructiunile.
Explicati moda rapida folosind fisa informativa - spuneti primul
fapt si vedeti dacd oamenii pot ghici ce urmeaza.

1+

S5-10 minute

Tehnologie pentru un viitor mai bun

Resurse

Pixuri, hartie, indicatii:
o Viziune - descrie tipul de viitor pe care ti-l imaginezi
» Obiect - descrieti principalul lucru care trebuie Tmbundtatit
e |dee - cum va poate ajuta tehnologia sd va imbundtatiti viitorul?

Competente IS

Utilizarea bund a resurselor digitale, viziune pentru o lume mai bung,
comunicare sociald, empatie, rezolvare creativd a problemelor

Instructiuni

Scrieti cele 3 solicitari astfel incat toatd lumea s& poatd vedea:
Fiecare persoand se gdndeste la viziuneq, obiectul si ideea sa.
Impartasiti in perechi, apoi discutati cu intregul grup

13+

S5-10 minute
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Investigarea unei provocari locale legate de sustenabilitate si co-dezvoltarea de idei si
solutii

IDENTIFICATI SI ANALIZATI O PROBLEMA PENTRU PROIECTUL DVS. DE INOVARE SOCIALA

Ganditi-va la care sunt problemele in zona dvs. locald si pe care doriti s& le abordati. Aceste
activitati va ajutd sd génditi putin mai profund si mai critic (analizati, empatizati, reflectati
si evaluatil) despre problema pe care ati selectat-o.

Plimbarea empaticad

Obiectiv de invatare | pentru a identifica ceea ce vrei sd schimbi

Resurse hartie, pixuri

Viziune pentru o lume mai buna, rezolvare creativa a
problemelor, planificare colaborativa si luare a deciziilor
democratice, comunicare sociald

Competente IS

Instructiuni Plimbati-va prin comunitate pentru a identifica locurile care
trebuie imbunatatite.

In grupuri, notati-va ideile si discutati motivele.

Unul / unele dintre acestea ar putea sta la baza proiectului
vostru de inovare sociald.

Varsta toate

Timp 30 - 50 minute
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Resurse Hartie, creioane, culori

Responsabilitate sociald, empatie, gdndire responsabild si

Competenta IS o . i
criticd, comunicare sociald.

Gandeste-te la traseul pe care il iei la scoald / unde mergi des.

Desenati traseul de la inceput pana la sfarsit.

Adduga:

loc verde pentru o zond frumoasd

galben pentru o zond OK

rosu pentru o zond proastad

In perechi, discutati fiecare loc si de ce ati fdcut-o verde/galben/rosu.
Feedback pentru toatd lumea - o problemda comund ar putea fi abordata

Instructiuni

de proiect.
Varstd toate
Timp 10-15 minute

OPERA

Hartie A4, pixuri, instructiuni:

O (OWN) - Participantii au la dispozitie 5 minute pe cont propriu pentru a
Resurse se gandi si a face notite.

P (PAIR) - Apoi discutd asta in perechi timp de 5 minute.

E (EXPLAIN) - Perechea isi explica ideile (2 de persoand) grupului, folosind o
propozitie pentru a o descrie si o lipeste pe perete.

R (RANK) - Ideile sunt evaluate pe masurad ce fiecare persoand bifeaza cele
3 idei care 1i plac cel mai mult. Nu poti vota pentru propria ta idee.

A (ARRANGE) - Ideile rdmase sunt discutate si aranjate pe teme de cdtre
grup. Acest lucru va poate informa planul de actiune.

Comunicare, luarea deciziilor in colaborare si democraticg,

CEMPREmE (= autoeficacitate, eficacitate colectiva.

Puneti grupului o intrebare despre proiectul dvs. la care trebuie

Instructiuni raspuns, cum ar fi ,ocentru ce vom face proiectul nostru?”
Treceti-i prin instructiuni pentru a rédspunde la intrebare ca
Qrup.

Varstd 9+

Timp oord

19 s.,
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Foloseste imaginile

telefon/tableta/calculator, reviste, hartie, culori, pixuri, postare,

Resurse :
internet

gdndire criticd, comunicare sociald, imbratisarea diversitatii,
viziunea pentru o lume mai bung, utilizarea bine a resurselor
digitale

Competente IS

Instructiuni Cineva care va vorbeste o altd limbd doreste sa afle mai multe
) despre problemele care vizeazd comunitatea.

Faceti un colaj, desenati, faceti niste poze sau faceti un
videoclip pentru a le ardta.

Varsta toate

Timp 10-20 minute

Deseneaza-ti viziunea

Resurse Imazinea zonei pe care vrei sa o schimbi, pixuri, culori

Competente de IS | viziune pentru o lume mai bung, rezolvare creativa a
problemelor, géndire responsabila si critica

Instructiuni Faceti o pozd zonei pe care doriti sG o schimbati si apoi
desenati ceea ce doriti sd vedeti acolo schimbat.
Explicati-va ideile in perechi si cum credeti cd ar putea
functiona in viata reald.

Feedback pentru intregul grup.

Varsta toate

Timp 10-20 minute
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Investigatie

Resurse hartie, pixuri

comunicareaq, planificarea colaborativd, eficacitatea colectiva,

mpetente | - .
Competente IS utilizarea bine a resurselor, fac saltul spre crearea de valoare

Instructiuni In perechi sau in grupuri mici, scrieti o listd cu lucruri pe care ar dori s&
le cunoascd oamenii din zond pe care ar dori sa le schimbe.

Pune intrebadri pentru a cere acestor oameni sd contribuie la proiect.
Intrebdrile ar putea fi realizate prin interviuri sau chestionare.
Impartasiti rdspunsurile cu grupul, discutati si addugati-le in
planificarea proiectului.

Varsta 12+

Timp 20 minute

Gandire Criticd

Resurse Coald mare de hartie, pixuri, creioane, indicatii:

» Puteti gasi informatii/resurse despre aceastd problema?

» Cine beneficiozd de schimbarea/nu schimbarea lucrurilor?

o Cine spune cum ar trebui sa fie lucrurile?

» Aceastd problema afecteazd mai multi sau doar cotiva
oomeni?

» Problema aleasd provoacd controverse?

e Putem aduce in mod realist schimbari in aceastd problema?

Competente IS Gandire criticg, invatare reflexivg, rezistentd sociald

Instructiuni Elevii aleg un subiect si noteaza folosind instructiunile pentru
intregul grup.

Varsta 14+

Timp 10-30 minute

21 s./
D
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CONSTRUIM EMPATIE
Pune-te in pielea altcuiva pentru a lua in considerare cu atentie nevoile celor pe
care incerci s&-i ajuti, astfel incat sd poti crea impreunad idei care so-i ojute.

Harta Empatiei

Resurse pixuri, harta empatiei (vezi resursele imprimabile)

empatie, gdndire criticd, rezolvare colectiva si creativa a

Competente IS ; B B . o
P § problemelor, rezistenta socialg, viziune pentru o lume mai buna

Instructiuni Puneti participantii in perechi.

Alegeti o situatie proastd si alternativa ei bund. De exemplu. animale
fard stdpadn si fldimaénde si animale Tn sigurantd si bine hranite.
Completati harta empatiei pentru a ardta cum gdnditi si simtiti despre
aceste situatii.

Apoi, Incearcd sa te pui in pielea copiilor mici si a persoanelor n varsta
pentru a intelege cum ar putea gandi si simti si ei.

Vaérstd 13+

Timp 10-15 minute
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Resurse

Lista de persoane:

» Femeie

« Om

» Copil

o Jefuitor

e Persoana fara adopost
o Dependent de droguri
» Doctor

o Curdtator

e Criminal

e Regind

Competente IS

responsabilitate sociald, empatie, géndire responsabild si
criticd, comunicare socialg, rezilientd sociala

Instructiuni

Puneti oamenii in grupuri mici.

Fiecare grup este un nou guvern si creeaza noi
reguli/beneficii.

Fiecare participant alege o persoana din lista.

Fiecare grup decide regulile/beneficiile pentru persoanele din
lista.

A doua zi toatd lumea se trezeste ca o persoanad diferitd -
cred ca rolul lor este corect? De ce de ce nu?

Modificati fiecare rol, apoi repetati trezirea ca o persoana
noud a doua zi.

Repetati pdnd cdnd toatd lumea este de acord ca fiecare
persoana este tratatd corect.

12+

15-25 minute
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Resurse

Lista de scenarii
» Vezi pe cineva inconstient pe strada.
» Vezi pe cineva care pare fard addpost fiind bolnav lGngd un
cos de gunoi.
« Vezi o femeie bine imbracatd bolnava lGngd un cos de gunoi.
» Vezi un bdiat/bdrbat speriat fugind de o fatd/femeie.
* Vezi un bdiat care este singur si plange.
» Vezi o persoand in varstd care pare pierdutd si confuza.
» Vezi o fatd/femeie speriatd fugind de un bdiat/barbat.
e Vezi pe cineva infasurat intr-o paturd tremurdnd in z&pada.
» Vezi pe cineva alergdnd in mod repetat pe un drum aglomerat.
» Vezi o fatd tdndrd care este singurd si pldnge.

Competente IS

empatie, gdndire responsabila si critica

Instructiuni

Alegeti un scenariu din listd si puneti oamenii in perechi.
Cereti-i s discute ce ar face In acea situatie.

Ar ajuta ei? De ce de ce nu?

Ganditi-va la ce poate fi cauzat acea situatie.

Acest lucru te face sa te gdndesti diferit dacd ai ajuta?

Varsta

12+

Timp

10 minute
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Ochi albastri, ochi céprui...

Resurse Pixuri, hartie, intrebari:
o Cum te-ai simtit sa fii tratat mai bine/mai rdu decdt o altd
persoana in functie de culoarea ochilor tai?
« Ti-a fost dor de prietenii tai?
o A fost corect?
» Te-ai uitat diferit lo oameni?
» Te-aiintrebat de ce ai fost tratat asa?
» V-a qjutat experimentul s& vedeti cdt de nedrept este acest
tip de tratament?
o Cum?
Link catre experimentul original condus de Jane Elliott: https://www.youtube.com/watch?v=0S1sQloqLSM
Competente Empatie, géndire criticd, comunicare sociald

Instructiuni

La inceput, da o explicatie a unor reguli noi - persoanele cu ochi caprui
vor fi tratate mai bine decdt cei cu ochi de altd culoare. Creati niste reguli
precum ,0ersoanele cu ochi cdprui nu pot sta lGngd camenii cu ochi
albastri” etc.

Dupd aplicarea regulilor, desfasurati orice activitate scurtd legatd de
locul in care va oflati in proiect, in timp ce aplicati cu strictete aceste noi
reguli. Acest lucru poate insemna noi grupari.

Dupad aceeaq, explicati experimentul, folositi intrebarile pentru a determina
oamenii sd vorbeascd despre cum s-au simtit.

6+

a X

10-20 minute

25
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Experienta mea

Resurse

Pixuri, hartie, intrebari:
« Cum te-au ojutat?
« Ce au spus ei?
« Ce au facut?
« De ce te-a gjutat asta?
o Cum te-a facut sa te simti?
« Cum te-a afectat sa te ajute cu problema ta?
o Cum i-a afectat sa te ajute cu problema ta?
« Cum i-a ofectat pe ceilalti ojuténdu-te cu problema ta?

Competente IS

Empatie, invatare reflexiva, comunicare sociald

Instructiuni

Fiecare are timp sd se gdndeasca la un moment in care s-a oflat
intr-o situatie dificild / stresantd / nefericitd si cineva i-a ajutat.
Luati in considerare situatia folosind instructiunile.

Faceti notite / desene / g&nditi-va la asta apoi impdrtasiti in
perechi.

Cei care se simt confortabil isi transmit situatia intregului grup.

Varsta

6+

Timp

10-15 minute
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Co-crearea proiectului de inovare sociald

ACTIUNE CE DUCE LA TRANSFORMARE SOCIALA

E timpul sd actionezil Implicati oamenii si duceti la indeplinire proiectul.

Obiective de invdtare| Pentru a imbundtati o idee/plan de actiune prin colaborare

Resurse hartie, pixuri

gdndire criticg, invatare reflexivd, auto-eficacitate, folosirea
corectd a resurselor, eficacitate colectivg, faceti saltul pentru
crearea de valoare,

Competete de IS

Instructiuni In grupuri mici, notati fiecare lucru pe care trebuie sa-l faceti
pentru a va atinge obiectivul.

Pune fiecare lucru in grupa 1, 2 sau 3:

1- Avem toate abilitdtile necesare

2 - Cunoastem pe cineva care are abilitdtile necesare

3 - Trebuie s& gdsim pe cineva care sa aibad abilitatile necesare

Cu intregul grup, decideti asupra grupului corect pentru fiecare
lucru.

Varstd 12+

Timp 10-20 minute
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Resurse Hartie, pixuri, sablon de scris (consultati resursele imprimabile),
intrebdri:

e De la cine ai nevoie de sprijin?

o Ce ainevoie de la ei?

« Candii contactati?

e Cum i vei contacta?

e De ce ar trebui sa se implice?

comunicareaq, planificarea colaborativd, eficacitatea colectiva,

Competente IS o ,
5 utilizarea bine a resurselor, fac saltul spre crearea de valoare

Instructiuni In grupuri mici, luati in considerare sugestiile de intrebare.
Caintreg grup decide cine sd contacteze si cum.
Utilizati sablonul de scriere pentru a crea comunicare.

Varsta 10+

Timp 20- 40 minute
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Hartie, pixuri/creioane, instructiuni de continut si format:
Ce li va face pe oameni sa vrea sa vind?

Numarul de persoane

Alimente

Bautura

Echipamente

Cheltuieli

Divertisment

Amenajarea camerei

Publicitate

Competente IS

Eficacitatea colectivd, comunicarea sociald, autoeficacitateaq,
fac saltul spre crearea de valoare

Instructiuni

Acordati-va timp s& va ganditi la un eveniment de succes la care ati
participat, folosind aceste indicatii:

Ce a facut-o sa aibd succes?

Ce l-ar fi putut face si mai bun?

Planificati-va propiul eveniment folosind instructiunile de continut si
format.
Delegati fiecare aspect pentru a va planifica evenimentul.

Varstd

10+

Timp

20- 40 minute
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Exemplu de comunicat de presd, hartie, pixuri, intrebari:
» Cine face proiectul?
o Ce ai de gdnd sa faci?
e Unde urmeazad sa fie realizat proiectul?
» Cand vaincepe?
e De ce o faci?
o Cum faci?
o Cine este implicat?

Competente IS

comunicare socialg, eficacitate colectivg, face saltul pentru
crearea de valoare

Instructiuni

Distribuiti online un exemplu de articol de stiri.
Impartiti oamenii in grupuri.
Creati un comunicat de presa folosind intrebarile.

Varsta 12+
Timp 20- 40 minute
Resurse Hartie, pix, e-mail, sablon de scris

Competente IS

Comunicareaq, imbratisarea diversitdtii, utilizarea bine a
resurselor digitale, facem saltul pentru crearea de valoare,

Instructiuni

Cerceteazd-ti problema in detaliu folosind internetul/oamenii din jurul
tau.

Utilizati sablonul pentru a scrie o scrisoare catre autoritatile local in care
sG explice problema, de ce este importanta si pe cine afecteaza.

Explicati ce credeti ca ar trebui sa faca in privinta asta.

Varstd

13+

Timp

20- 40 minute
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CO-CREARE DE IDEI IN MOD EFICIENT
Lucrul in echipd poate fi greu - iatd coteva activitdti care va vor ajutal

Resurse Pix, hartie, grild de analizd SWOT (consultati resursele
imprimabile) folosind aceste sugestii:

» Puncte forte: ce facem bine?

e Puncte slabe: Ce om putea imbundatati?

» Oportunitdti: de ce putem profita?

» Amenintdri: ce ar putea sta in calea proiectului nostru?

Competente IS auto-eficacitote, eficacitate colectivg, rezilientd sociald, faceti
saltul pentru crearea de valoare, folosirea bine a resurselor,
invatare reflexiva, planificare colaborativa

Instructiuni Completati in perechi sablonul SWOT pentru proiectul dvs.
Distribuiti tuturor si creati o analizd SWOT a intregului grup.
Folositi-l pentru a va evalua ideea/planificati urmatorii pasi.

Varsta 1+
Timp 20 minute
Competente IS comunicare sociald, autoeficacitate, rezistentad sociald

Instructiuni . — . . A .
5 Spune-i partenerului t&u o idee despre orice (ce mananci la

prénz, de ce ai purtat acele haine, muzica/programul/jocul tdu
preferat etc).

Iti rezuma intr-o singurd propozitie pentru a ardta cd au inteles.
Spune-le dacd te-au inteles corect, apoi schimba rolurile.

Varsta 12+

Timp 10 minute




Resurse

c -b
P o Ll
CHANGE SHAPING

SCHOOLS

1. Accesati - https://www.crowdfunder.co.uk/search/projects
Alegeti o poveste de pe site-ul web despre un proiect care a folosit
Crowdfunding si notati ce a fost proiectul si cum l-a ojutat
Crowdfunding sa-l impartaseascd grupului mai tarziu.

2. Accesati - https://www.crowdfunder.co.uk/how-crowdfunding-works
Raspundeti la aceste intrebari in legdturd cu proiectul dvs.:

o Ce este crowdfundingul?

o Este potrivit pentru ideea noastra? De ce de ce nu?

o Utilizarea tehnologiei ne-ar ajuta crowdfunding-ul?

o Cum planific un proiect Crowdfunder?

e Cum creez un proiect Crowdfunder?

o Cum derulez un proiect Crowdfunder?

Competente IS

Folosirea resursele (digitale), gdndire responsabild si criticd, foceti
saltul pentru crearea de valoare, planificarea colaborativa si
luarea deciziilor in mod democratic

Instructiuni

Urmati linkurile, raspundeti la intrebadri, apoi oferiti feedback grupului dvs.
Faceti acest lucru individual, in perechi sau in grupuri mici.
Poate crowdfundingul sa va ajute proiectul?

Vaérstd 12+
Timp 20- 30 minute
Resurse Hartie A4, pixuri, sablon de intrebare (consultati resursele imprimabile)

Competente IS

Viziune pentru o lume mai bung, eficacitate colectiva,
planificare colaborativa si luare a deciziilor democratice

Instructiuni

Acest lucru poate functiona cu orice activitate din proiect
pentru a ajuta tinerii sG se gdndeascd mai profund despre
ideea lor si sd inceapd sd o dezvolte practic.

Varstad

toate

Timp

15-25 minute
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hartie, pixuri, internet

Competente IS

rezolvarea colectiva si creativa a problemelor, planificarea in
colaborare si luarea deciziilor democratice, comunicarea
socialg, utilizarea bine a resurselor digitale, eficacitatea
colectiva

Instructiuni

In grupuri identificati proiecte similare cu ale dvs.

Faceti o listd cu ceea ce a functionat in fiecare proiect.

Grupati-le pe teme si discutati cu intregul grup.

Gasiti idei despre temele care ar putea fi folosite pentru a va ajuta
proiectul.

Folositi-l pentru a va informa planul de actiune.

Varsta 13+
Timp 10- 20 minute
Resurse hartie, pixuri

Competente IS

invatare reflexivd, autoeficacitate, eficacitate colectiva

Instructiuni

Folositi-l oricGnd o problema sau o abordare trebuie luata in
considerare in timpul proiectului.

Oferiti-le indivizilor timp s& se gdndeascad la o intrebare/problemao,
discutati in perechi, apoi feedback pentru grup.

Varsta

toate

Timp

15- 25 minute
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hartie, pixuri, sablon de retea (consultati resursele imprimabile)

Competente IS

auto-eficacitate, eficacitate colectivg, rezilientd sociald, facem
un salt pentru crearea de valoare, comunicare sociald

Instructiuni

Impartiti grupul in 3.

Fiecare grup mic raspunde la intrebarile din fiecare sectiune a
sablonului.

Toatd lumea isi Tmpdartaseste ideile pentru a crea un sablon
pentru intregul grup.

Acest lucru poate fi folosit pentru a implica camenii printr-un
pitch sau un anunt video etc.

Varstd

toate

Timp

20-40 minute
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REFLECTIE Sl EVALUARE

Aceste activitati va pot ajuta sa reflectati si sa evaluati ceea ce ati realizat. Existd
idei digitale si non-digitale - alege cea care ti se potriveste cel mai binel

Fotografii artefacte din proiect, pixuri, hartie, spatiu pe perete,
sugestii:

o Care a fost problema pe care te-ai concentrat?

» Ce qi facut cu osta?
Care a fost cel mai distractiv?
Care a fost cel mai dificil lucru?
Care sunt cele mai importante lucruri pe care le-ai invatat?
e Ce urmeazd?

Resurse

Folosirea resurselor digitale, comunicare sociald, invatare

Competente IS eflexiv

Instructiuni Gasiti un spatiu pe perete pentru a avea un afisa;.
Selectati fotografii/lucrare etc. din proiectul dvs. de vizualizat.
Creati povestea dvs. utilizatd instructiunile!

Varstd toate
Timp o ord
Competente IS Autoeficacitate, eficacitate colectivg, invatare reflexivad,

planificare colaborativa

Instructiuni Toatd lumea tine evidenta lucrurilor in mod diferit, cum ar fi
videoclipuri, fotografii, povesti - depinde de tine.

Cine tine evidenta depinde si de tine - unele scoli au facilitatorul
care tine evidentq, iar altele au un participant la laborator sd o
facd. Unele programe permit tuturor participantilor s& adauge
la inregistrarea proiectului (cum ar fi Padlet).

Varstd toate

Timp Variaza in functie de metoda.
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Hartie, pixuri, mesaje pentru discutii:

e Picioare - cele 4 lucruri cheie de care proiectul tdu are nevoie pentru a
supravietui.

e Inima - te bucuri de asta?

e Ochi-este viziunea grupului clard pentru viitorul proiectului?

o Urechi-va ascultati bine?

o Gurd - comunicati bine intre voi?

+ In jurul animalului - cum este proiectul conectat la oameni care nu fac
parte din grup?

Competente IS

Invatare reflexivd, comunicare socialg, viziune pentru o lume mai bundg,
rezolvare colectiva si creativa a problemelor, eficacitate colectiva,
rezilientd sociald

Instructiuni

Desenati un animal pe o foaie mare de hartie cu o inima, 4
picioare, coadd, cap etc

Vedeti instructiunile pentru discutii.

Acordati fiecaruia o notd intre 1 (nereusit) si S (reusit).

Creati un plan pentru o-i imbundtati pe cei cu scoruri scdzute.

Varstd 12+
Timp 20 minute
Resurse hartie, pixuri

Competente IS

invatare reflexivd, rezolvare colectiva si creativa a problemelor,
rezilientd socialg, eficacitate personald si colectiva

Instructiuni

In grupuri mici, gédnditi-va la ceea ce a functionat/nu a functionat bine
pand acum.

Faceti o listd cu acestea sub un zédmbet si o fatd trista.

Ganditi-va la cum ati putea imbunatdti lista de fete triste si cum ati
putea folosi lista de fete fericite pentru a va imbundtati si mai mult

proiectul.
Varsta 10+
Timp 10-20 minute
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hartie, pixuri, bilet emoji (consultati resursele imprimabile)

Competente

invatare reflexivd, rezolvare colectiva si creativa a problemelor,
comunicare sociald, eficacitate personald si colectivg, rezilientd sociald

Instructiuni

Scrieti numele si data pe spatele biletului.

Incercati emoji-urile care aratd cum vé simtiti in legdturd cu
proiectul - adaugati-le pe cele care lipsesc.

In grupuri mici, explicati de ce ati ales acele emoji.

Feedback pentru intregul grup.

Pastreaza-ti biletul pentru a compara cum te simti in diferite
momente ale proiectului.

Varstd toate
Timp 5-10 minute
Resurse Smartphone

Competente IS

Folosirea resursele digitale

Instructiuni

Creati un timelapse al unei activitati din proiectul dvs. folosind
smartphone-ul.
Distribuie online.

Varstd

toate

Timp

Variaza in functie de proiectul inregistrat.
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Hartie, pixuri, indicatii:
o Degetul mare: ceva ce crezi cd merge bine
o Degetul ardtator: subliniazd ceva
o Degetul mijlociu: ceva ce nu-ti place / vrei s schimbi
o Degetul inelar: ceva ce iubesti
« Degetul mic: ceva de care iti vei aminti

Competente IS

nvatare reflexiva

Instructiuni

Deseneazd conturul mainii tale.

Gandeste-te la proiectul tdu in general sau la o parte specificd a acestuio.
Folositi instructiunile pentru a reflecta asupra proiectului dvs. si pentru a
planifica pasii urmatori.

Varsta toate
Timp 5-10 minute
Resurse Hartie

Competente IS

Invatare reflexivd, planificare in colaborare si luare a deciziilor
democratice, auto-eficacitate, eficacitate colectivd

Instructiuni

Lipiti bucati de hartie impreund pentru a face o banda lunga.
Desenati o linie pe hartie cu proiectul si incepeti la un capdt, data de
astdzi la mijloc si o linie care merge in viitor.

Toatd lumea adaugad lucruri de-a lungul liniei care ies in evidentd in
memoria lor.

Discutati coteva evenimente.

Acum toatd lumea adougad lucruri pe care doresc sa le facd in viitorul
proiectului.

Discutir

Decideti ce actiuni s& urmati, cum si in ce ordine.

Varsta

8+

Timp

15-30 minute
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Tu..? grild

Locuiesti in
apropiere?

Nume;

Mai multe
informatii:
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Cumperi lucruri
de pe internet?

Nume:

Mai multe
informatii:

Iti place
ciclismul?

Nume:

Mai multe
informatii:

Iti plac béuturile
gazoase?

Nume:

Mai multe
informatii:

Iti place sd te uiti

Citesti mult?

Iti folosesti mobilul

Iti place vara?

la filme? pentru a te uita la
Nume: televizor? Nume:;
Nume: Nume:
Mai multe ' Mai multe
Mai multe informatii: Mai multe informatii: | informatii:
informatii:
Mananci pizza? | Ai animale de Iti place Iti plac
companie? Crdciunul? prdjiturile?
Nume:
Nume: Nume: Nume:
Mai multe .
informatii: Mai multe MO' mult.e. Mai multe
informatii: informatii: informatii:
Ai un Iti place Ai telefon Ai o aplicatie
actor/actrita ciocolata? mobil? preferatd?
preferat?
Nume: Nume; Nume: Nume:
Mai multe Mai multe Mai multe Mai multe
informatii: informatii: informatii: informatii:
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Picturi suprarealiste
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Resurse imprimabile

Picturi suprarealiste

41
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Picturi suprarealiste




Carduri picturale

Cal

Sare

Calculator

Telefon
Bicicletd
Vacanta
Ceainic
Primdvara
Balet
Gunoi
Gem

Tobd

Port

In interior
Lac

Bautorad

Parc
Cowboy
Avion
Dulciuri
Girafa
Lac
Crdciun
Toamna
Dans
Cdntec
Vila
Cémp
Munca
Grup
Planeta

Insuld

CSS-EU

CHANGE SHAPING
SCHOOLS

Rotund
Parold
Skateboard
Regind
Naturd
Prgjitor
Innot
Plaja
Prgjiturd
Chitara
Baterie
Ferma

[

Scoald
Ascultd

Animal

Crema

Fotbal
Bec

Rege
Tabletd
Mare
Supad
Vara
Camerd
Sarit
Hot dog
Cheie
Aeroport
Afara

Comunicare
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Carduri picturale

Pisica
Casd
Stea
Fulg
Carte
Sarpe
Branza
Inghetat&
Leagdn
Pantof
Inima
Cereale
Gheacd
Ochi

Pasare

Soare
Fantoma
Pat
Balend
Borcan
Lumind
Buze
Cerc
Lingurd
Apd
Palarie
Zmeu
Banand
Plaja

Baiat

SCHOOLS

Cand
Floare

Vaca
Camasa
Hippopotam

Copac

Soarece
Placinta
Banand
Gandac
Ou
Fatda

Topogan

Zambet

P&nza de paianjen Palton

Minge
Ocean
Cdine
Lapte
Portocald

Biscuiti

Vierme

Skateboard

Cand
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Resurse imprimabile

Obiectivele de dezvoltare durabild (ODD)

SUSTAINABLE ™ s
@ ” DEVELOPMENT ::; ALS

4 EDUCATIE EGALITATE APA CURATA &

1 ERADICAREA

2 ERADICAREA 3 SANATATE SI
SARACIEI

FOAMEI BUNASTARE

s

DE CALITATE DE GEN SALUBRITATE

Tt

MUNCA DECENTA SI

8 CRESTERE
ECONOMICA

13aume, U4 r . Q15 wE Q16 emn [ 17 et R
‘..,:* oz SUSTAINABLE
» -~ 1 DEVELOPMENT

REDUCEREA COWN!‘I’E‘I} 51 CONSUM 51
INEGALITATILOR ()MSE DURABILE PRODUCTIE

RESPONSABILA
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Qbiectivele de dezvoltare durabild (ODD)_activitate

Scrieti numarul/titlul obiectivului lnga descrierile de mai jos. Prima este facutd pentru
tine ca exemplu.

De exemplu. Lucrul impreund pentru atingerea obiectivelor =17 / parteneriate pentru
obiective

Toatd lumea are suficientd méncare =

Toti sunt egali =

Nimeni nu trebuie sd bea apd murdara =

A nu arunca hainele dupd ce le-ai purtat o data =

Ajutdnd planeta sG ramand sdndtoasa =

Ingrijirea vietii marine =

Mentinerea oamenilor sdnatosi fizic si psihic =

Corectitudine pentru bdarbati si femei =

Orase care respectd planeta =

Nu trebuie sa lucreze in conditii proaste/periculoase =

Ingrijirea animalelor si a plantelor =

Toatd lumea se simte in siguranta =

Nimeni nu trdieste in conditii murdare, periculoase, nesdndtoase =
Toatd lumea are ocazia sG meargd la scoald pentru o viatd mai bund =
Toatd lumea tara / orasul are facilitdti bune pentru a avea grijéd de oameni =

Fara poluare =

46»
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Harta Empatiei

Situatie proasta =

Eu

0

Copii
mici O

0

Persoanele
in varsta

o

Me

0

Copii
mici O

0

Persoanele
in varsta

0
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Resurse imprimabile

Analiza SWOT

SWOT ANALYSIS
il

STRENGTHS OPPORTUNITIES
Ce facem bine? Ce am putea De ce putem profita? Ce ar putea stain
imbundtati? calea proiectului
nostru?
TemplateLAB
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Resurse imprimabile

S Ws

WHY?
DE CE?
De ce este important pentru tine?
De ce o faci?
De ce va imbundatati viata?

WHO?
CARE?
Cine este pentru?
Pe cine va aofecta?
Cine va fi implicat?

WHAT?

\
/7

Care este ideea ta?

WHERE? WHAT?
UNDE? CE?
Unde se poate intdmpla? De unde sd incepem?
De unde poate incepe si poate trece Cand se poate intdmpla?
mai departe? Cot de des?
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Networking

Introducere

Cine esti tu?

Ce ai facut in ultimele sGptdmani?
Cu cine ai facut-o0?

De ce ai facut-o0?

Problema

Despre ce problema ai oflat?

De ce ai vrut sa faci ceva in privinta asta?

Cunoasteti fapte despre problema care ar putea soca oamenii
sau ar putea fi ceva cu care isi pot imagina/sa se relationeze?

Solutie

Cu ce ai venit sa rezolvi problema?
Cui 7i va ajuta si cum ii va ajuta?
Cum se pot implica oamenii?

Dacd toatd lumea a facut un lucru, cét de mult impact va avea asupra solutie|?

Sugestii

Amintiti-le oamenilor cand, unde si cum va pot ajuta
Spune-le oamenilor cum pot intra in contact cu tine
Intrebati dacd oamenii au intrebdri

Multumim oamenilor pentru ascultare

50 p
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Solicita sustinere - formular

Scrie aici adresa scolii tale

Dragad , (scrie numele lor)

V@& scriu despre un proiect pe care il facem, NUMIt ...

Scopul ProieCtului NOSEIU St TE Qe sssssssssesassessnes
Este impPortant PENTIU CQu. ettt b s b s s nes

Pentru mai multe informatii, vd rugdm s ne contactati la
(scrieti numele scolii) prin
(scrieti numele membrului personalului).

Cu stimg,

(scrie-ti numele aici)

51 ;z
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Fast fashion date

Pentru a tine pasul
cu tendintele,
magazinele de haine
reproduc moda
podiumului..

..deci hainele trebuie
confectionate rapid si
sunt confectionate din
material de calitate
inferioara...

..pentru cd oamenii nu prea
poartd hainele inainte de a
cumpara altele noi pentru a fi la
curent cu tendintele...

...oamenii isi poartd hainele si accesoriile doar
o datd Tnainte de a le arunca...

..hainele ajung la gropile de gunoi poludnd planeta...

Acest lucru este nesustenabil deoarece distruge planetal
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Emoji ticket
Emoji ticket ) (e () () () e
Circle the face that shows how you're feeling about your project at V'Y @ = &
the moment then talk about it in groups. Use the things you B A & A A &
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Informatii Suplimentare

ICONS

Principii de bazd ale co-credrii care ar
trebui adoptate de catre facilitator:

@ Fii neutru si nepartinitor. Nu
influentati participantii la
laborator cu opinii personale.

@ Fii deschis la o diversitate de
opinii: cunostintele si ideile
valoroase pot veni de la oricine.

Aiincredere in altii in loc s&-i
controlezi.

Q

Fii flexibil si adaptabil.

Q

Fiti deschis la idei neasteptate si
abordari noi.

Q

Adoptd o abordare de
responsabilitate comund si un
spirit de echipd. Inspirati
participarea, deschideti-va si
ardtati ce este in ea pentru ei.
Oferiti un mediu deschis si
transparent in care oamenii se
simt bineveniti sG contribuie cu
ideile lor.

Q









