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Poglavlje 1: Uvod

1.1 Sazetak projekta

ChangeShaping Schools (CSS-EU) nastoji prosiriti temeljito istrazen obrazovni progrom
utemeljen na dokazima i nastao iz empirijske studije koja je ukljucivala ucitelje, ucenike i
istrazivace u nekoliko skola u Europi. Tocnije, ChangeShaping Schools zeli postati pristupni
projekt za Sirenje “Drustveno inovativnog obrazovanja” (DIO) u Europi kao sveobuhvatnog
inkluzivnog obrazovnog modela za osnazivanje i pripremu ucenika za svijet buduénosti.

Ukratko, DIO je mjesto gdje mladi ljudi vode projekte za koje se odluce kroz sukreaciju s
odraslima iz skole i zajednice kako bi se pozabavili drustvenim i ekoloskim pitanjima koja su
im vazna. Ovaj empirijski proces motivira mlade i pomaze im razviti nacin razmisljanja i
kompetencije potrebne da ucine drustvo pravednijim, sada i u buduénosti.

Inovativni i inkluzivni aspekt DIO bio je razlog zasto je NEMESIS prije tri godine dobio ugovor
o financiranju iz programa ECH2020 i omogucdio istrazivac¢ima i stru¢njacima suradnju i
provodenje znanstvene baze specificnog obrazovnog modela. Sada, s ¢vrstim znanstvenim i
empirijskim temeljima, ovim projektom zelimo prosiriti DIO u Europi, prenijeti ga u razlicite
zemlje EU-a i osposobiti vise Skola da oblikuju prijeko potrebne promjene u obrazovanju i
drustvu.

Sto se ti¢e predlozenog obrazovnog modela i njegovog snaznog utjecaja u “pojac¢avanju
stjecanja drustvenih i gradanskih kompetencijo, poticanju znanja, razumijevanja i vliasnistva
nad vrijednostima i temeljnim pravima®, treba istaknuti sljedece:

“DIO uvodi kolektivni i suradnicki proces ucenja za osposobljavanje i drustveno/politicku
aktivaciju ucenika kako bi potaknuo pozitivhe drustvene promjene. Kroz ovaj proces ucenici
razvijaoju skup drustvenih i gradanskih kompetencija koje im omogucduju: |) identificirati
mogucnosti za stvaranje drustvene vrijednosti, l) da formiraju suradnju i izgrade drustvene
odnose i ll) poduzmu inovativne akcije za demokratskija i odrzivija drustva”.

Ova definicija, i sto je najvaznije, dokazi prikupljeni tijekom evaluacije projekta NEMESIS
(prethodnog projekta u kojem je DIO prvi put uvedeno) od vise od 1000 ucenika koji su
sudjelovali u empirijskom istrazivanju, ukazuju na pozitivne ucinke DIO u razvoju drustvenog
i gradanskog drustva. Kao takvi, kroz nadogradnju DIO modela nastojimo dodatno
pridonijeti reformi obrazovne politike naglasavajudi njezinu osnazujucu i transformativnu
mo¢ koja poboljSava individualne i kolektivne sposobnosti ljudi, gradi nove inkluzivne
odnose i proizvodi kolektivne rezultate i drustvenu vrijednost.
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1.2 Za koga je ovaj vodic: ciljevi i upotrebljivost

Cilj ovog vodica je da bude koristan alat i za CSS-EU partnere, ali i za nastavnike i skole
zainteresirane za primjenu DIO modela u svojim kontekstima i ugradnju drustveno
inovativnog obrazovanja u svoje nastavne planove i progrome.

Ovaj vodic pruza korisne informacije za organiziranje i vodenje sukreacijskih laboratorija.
Njegovi glavni ciljevi su:

« Pomo¢ uciteljima i trenerima u primjeni metodologija sukreacije i poticanju suradnickog
ucenja usmjerenog ka drustvenim inovacijama.

« Pruziti prakticne smjernice o organiziranju i vodenju sukreacijskih laboratorija.

« Povecati razumijevanje uciteljo o mogucénostima sukreacije i poticati interakciju s drugim
sudionicima, kao sto su roditelji, drustveni inovatori, odgajatelji i lokalne vlasti, itd. u
promicanju ucenjo.

1.3 Teorijska osnova sukreacije

Koncept sukreacije temeljen je na razlicitim pedagogijoma i odgojno-obrazovnim
metodoma, koje sluze kao teorijska osnova za sukreacijski pristup. U kontekstu DIO, koncept
sukreiranja temelji se na suradnickom ucenju, ucenju temeljenom na projektu i design
thinking metodi.

Suradni¢ko ucenje

Suradnicko ucenje je metoda stvaranja znanja kroz interakciju izmedu ucenika dijeljenjem
iskustava i ideja. U okruzenju suradnickog ucenja, ucenici sudjeluju u zajednickom zadatku i
ovise jedni o drugima, pritom razvijajuci osjecaj suradnje i odgovornosti. Aktivnosti
suradnickog ucenja ukljucuju grupne projekte, zajednicko rjeSavanje problema, grupe za
ucenje itd.

U kontekstu CSS-EU projekata a posebno u sukreacijskim laboratorijima, ucenici s
profesorima, roditeljima i vanjskim suradnicima suraduju u redizajnironju i koproduciranju
svojih drustveno inovativnih projekato.

Ucenje utemeljeno na projektu

Ucenje utemeljeno na projektu metoda je poticanja ucenika na stjecanje vjestina i
kompetencija aktivnim sudjelovanjem u izazovnim projektima iz stvarnog zivota za
autenticno ucenje. Kroz ovaj proces ucenici mogu istrazivati, analizirati i suradivati u
izvrSavanju razlicitih zadataka koji ¢e dovesti do razvoja projekta. Takav je pristup istinski
motiviran i okrenut ucenicima, dok su suradnja i promisljonje bitni aspekti modelo.
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U sukreacijskim laboratorijimo, ucenici ¢e identificirati i voditi drustveno inovativne projekte,
s uciteljima, roditeljima i ostalim suradnicima. Stoga ¢e sudionici moci zajedno stvarati
riesenja za izazove odrzivosti u stvarnom zivotu.

Design Thinking metoda

Design Thinking je pristup rjesavanju problema koji je proizasao iz poslovnog sektora kao
metoda za povecanje konkurentnosti na trzistu. Medutim, ta metoda je prenesena u
obrazovanje kao pristup koji kombinira judsku perspektivu s logicnim i analitickim
istrazivanjem s ciljem stvaranja inovativnih rjesenja. To je suradnicki proces koji ukljucuje
skup kognitivnih, strateskih i prakticnih postupaka za osmisljavanje i razvoj inovativnog
projekta.

U CSS-EU sukreacijskim laboratorijima indikativni design thinking postupak moze imati
sljedece faze: l) empatija, ll) definiranje, W) ideja, V) prototip i V) testiranje.
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Poglavlje 2 - Sukreacijski laboratorij

2.1 Sto je sukreacijski laboratorij?

Sukreacijski laboratorij osnovno je sredstvo za uvodenje drustveno inovativnog
obrazovanja u skole. Konkretno, to je otvoreno okruzenje za ucenje u kojem razliciti
sudionici kao sto su ucitelji, ucenici, roditelji, drustveni inovatori, aokteri zajednice ili bilo koji
drugi clan lokalne zajednice suraduju prema zajednickom cilju: sukreirati nova znanja,
razumjeti koncept drustvene inovacije te razviti relevantne kompetencije sudjelovanjem u
osmisljavanju i provedbi projekata drustvenih inovacija.

Tocnije, u CSS-EU sukreacijskim laboratorijima sudionici ce:

« Sukreirati projekte drustvenih inovacijo kroz zajednicko rjeSavanje problema
« Osmisljati i implementirati projekte drustvenih inovacija koji nude odrziva rjesenja za
lokalne izazove
o Analizirati korijen uzroka drustvenih problema i izazova odrzivosti, usvajojudi
perspektivu vise partnera
o Biti ukljuceni u aktivnosti zajednickog stvaranja kroz medugeneracijsku suradnju
o Upotrebljavati Design thinking metodu kako bi dosli do inovativnih rjesenja
o Dijeliti znanje i iskustvo putem online i izvanmreznih suradnickih zajednica vrsnjoka

U tom pogledu, ocekivani ishodi za ucenike koji sudjeluju u laboratorijima za sukreaciju su:

« Razviti jasno razumijevanje koncepta drustvenih inovacijo.

« Biti svjesni ciljeva odrzivog razvoja i njihovog ucinka.

« Osjecati se cijenjenima i saslusanima.

« Biti motivirani za sudjelovanje u aktivnostima drustvenih promjena.

« Imati povecan osjecaj autonomije, samopouzdanjo, osobnog i kolektivhog osnazivanja

« Razviti kompetencije kao sto su kreativnost, rjeSavanje problema, empatijo, stvaranje
promjenaq, itd. kroz njihovu interakciju s vrdnjacima i odraslima i cjelokupni fokus
drustvenog djelovanja DIO modela.

« Imati povecan osjecaj pripadnosti, vlasnistva i zastupanja.
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2.2 Kljuéni akteri sukreacijskog laboratorija

Sukreacijski laboratoriji okupljoju razlicite sudionike kao sto su ucitelji, ucenici, roditelji,
drustveni inovatori i clanovi lokalne zajednice (tj. lokalne tvrtke i vlasti, jovne agencije itd.)
kaoko bi se uzela u obzir Sira perspektiva i potaknuo proces s vise sudionika. Svi
ravnopravno sudjeluju u aktivnostima sukreacije. Medutim, uloga ucitelja je kljucna, bududi
da oni mogu djelovati kao voditelji sukreacijskog laboratorija i eventualno neki vanjski
suradnici, kao sto su drustveni inovatori, koji mogu djelovati kao mentori i pokretaci za
ucenike.

Voditelj sukreacijskog laboratorija

Voditelj je onaj koji organizirai koordinira te je njegova uloga kljuc¢na za uspjesnu
provedbu laboratorija. Medutim, uloga voditelja nije kontrolirati ili upravljati, ve¢ olaksati
interakciju i dijalog medu sudionicima te im pomodi u postizanju ciljeva sukreacijskih
laboratorija.

U tom kontekstu, voditelj treba poticati grupnu dinamiku i izazovno razmisljonje, dok
pokusava zadrzati nepristran pristup tijekom razmjene razlicitih misljenja. Konkretno,
voditelj radi kao moderator koji odrzava ravnotezu izmedu slobode izrazavanja misljenja
sudionikao, ali takoder ima na umu postizanje ciljeva ucenja laboratorija (za vise detalja
pogledajte osnovna nacela sukreiranja na stranici 10).

Zapamtite:

1

s

“Sukreiranje je stav. MoZete imati niz koraka i metodologija, ali ako
nemate stav osobe koja pokrece akciju, tesko je postiéi pravu
sukreaciju. Sukreacija zahtijeva stav slusanja i uéenja od ljudi s
kojima radite. Ako nemate pravi stav, metodologije ¢e propasti.”

Pulford, L., Nordstokka K., Friesen C., Sigaloff C., Moerbeek K., Loon L., (2011) Co-
creation Guide. Realising Social Innovation together. Objavili Social Innovation
eXchange (SIX), Knowledgeland and Dialogue Café.
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Ucenici

Studenti su najznacajnija ciljna skupina laboratorija, buduéi da im je glavni fokus
pomocdi u kultiviranju 'kompetencije za stvaranje promjena’ i mentaliteta drustvene
inovacije kroz laboratorijski proces sukreacije. Sto se tic¢e logistike, broj studenata u
laboratoriju moze varirati, ovisno o posebnim potrebama, kapacitetima i resursima
svakog pojedinog slucajo. Medutim, opcenito se preporucuje da ukupan broj sudionika
na fizickom sastanku ne bude vedi od 20 osoba, ukljucujuci ucenike. Za vise sudionika
potrebna je prisutnost dodatnog voditeljo. Takoder se preporucuje ukljucivanje ucenika
razlicitin dobnih skupina, jer dosadasnja DIO iskustva pokazuju da djeca razlicite dobi
moQgu uspjesno suradivati. Usto, DIO je inkluzivan model sto znaci da judi iz razlicitih
sredina mogu sudjelovati, tako da nema mjesta za iskljucenjo u vezi s drustvenim ili
drugim pozadinama.

Glavna filozofija laboratorija je promijeniti tradicionalnu hijerarhiju i odnos ucitelja i
ucenika, dopustajuéi studentima da postanu aktivni stvaratelji svojih puteva ucenja
prema drustvenim inovacijoma. U dobro izvedenom sukreacijskom laboratoriju studenti
su aktivno ukljuceni u aktivnosti, ravnopravno sudjelujuci u razvoju ishoda koji ¢e biti
koproducirani. Prilikom rada na aktivnostima ucenicima se preporucuje rad u malim
grupama od 2-3 osobe, jer e biti ucinkovitije suradivati u su-dizajnu svojih projekata
drustvenih inovacija. Ucenici bi trebali suradivati s odraslima (uciteljimao, roditeljima,
partnerima) kako bi im doticni pruzili mentorstvo i usmjeravanje. U kontekstu metode
usluznog ucenja, kroz interakciju s akterima lokalne zajednice ili drustvenim
inovatorima, studenti ¢e modi ste¢i dublje razumijevanje i osjec¢aj empatije u vezi s
temama na kojima rade. Opcenito, glavna teznja laboratorija je osnaziti, ukjuciti i
motivirati studente u procesu ucenja. Cilj nije saomo omoguéiti studentima da
komuniciraju i dijele svoje ideje i misljenja, vec¢ i osnaziti ucenike da utjeCu na promjene
kroz svoje DI projekte.

UcCenici su stavljeni u srediste aktivnosti sukreacije i vode laboratorijski proces
sukreacije. Ucenici istraozuju rjeSenja za drustvene probleme i teme koje sami
identificiraju. Ukljuceni su u istrazivacke aktivnosti i bave se temom i izazovom pruzanja
prakticnih rjesenjo. Kroz interakciju s ostalim partnerima razvijaju viastiti pristup i svoje
ideje provode u praksi. Osim razvoja svojih kompetencija, studenti su ukljuceni u
oktivnosti ucenja sa smislenim i ucinkovitim ishodom, u kontekstu drustvenih inovacija.

Stoga je od iznimne vaznosti da voditelj laboratorija stvori okruzenje za ucenje koje se
usmjerava prema njima i u kojem su ucenici potaknuti da razviju vlastiti put ucenjo,
imaju kontrolu i odgovornost, osje¢aju da vrinjaci i ucitelji cijene njihovu osobnost i da
je njihov rad priznat.
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Vanjski suradnici

lzrazom ,vanjski suradnici® podrazumijevamo ljude ili institucije
koje su aktivno ukljucene u drustvo, a posebno u lokalnu
zajednicu. Prvo, ti akteri mogu biti drustveni inovatori i/ili
drustveni poduzetnici, koji pokrec¢u drustvene i odrZive promjene
kroz inovativna rjesenja koja zadovoljavaju drustvene potrebe.
Drustveni inovatori mogu imati ulogu ,0okretaca vatre* kako bi
povecali interes sudionika za teme o kojima se raspravija i
istrazuje. Stovise, uéenicima mogu biti ‘dobri primjeri' i 'uzori,
stavljajuci u prvi plan svoju strucnost i iskustva iz stvarnog
zivota. To¢nije, mogu podijeliti svoja znanja i iskustva s
ucenicimao, pruzajuci pregled kako se drustvene inovacije mogu
razviti, implementirati i povecati.

Drugo, vanjski suradnici mogu biti clanovi lokalne zajednice, kao
sto su javna tijelo, nevladine organizacije, volonteri, sveucilista ili
poslovni judi. Ovi judi mogu pomodi ucenicima da razumiju
potrebe i karakteristike lokalne zajednice, podijeliti s njima
probleme s kojima se susrecu i razgovarati o mogucéim rjesenjima
Ukljucivanje sudionika iz zajednice takoder se preporucuje u
kontekstu iskustava ucenja u sluzbi koja imaju za cilj povelati
angazman i empatiju uc¢enika u zajednici te bolje razumijevanje
problema koji istraozuju i suradnike na koje utjece.

Opcenito, uloga vanjskih dionika je vazna, bududéi da oni mogu
znacajno utjecati na studente, pomazudi im u osmisljavanju
projekata drustvenih inovacija i podrzavajudi ih u razvoju
njihovih planova rada ili prezentacije projekta.

Roditelji/obitelji

Roditelji mogu biti kljucni akteri u sukreacijskom laboratoriju i
njihovo sudjelovanje se toplo preporucuje. Prednosti ovoga
mogu imati utjecoj i na skolsko i obiteljsko okruzenje. Djeca mogu
dozivjeti potpuno novi odnos sa svojim roditeljima, kao
ravnopravnim partnerima u procesu osmisljovanja projekata
drustvenih inovacija. Stovise, roditelji ¢e imati priliku aktivno
podrzavati svoju djecu i biti ukljuceni u njihov obrozovni razvoj.
Iskustvo iz prethodnih projekata pokazuje da ukljucivanje
roditelja u sukreacijske laboratorije povecava uspjesnost djece i
njihov pozitivan stav prema skoli, a posebno u drustveno
inovativhom obrazovanju.
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Osnovna nacela sukreacije koja voditelj
treba usvojiti:

QR QR QR

Q

Budite neutralni i nepristrani.
Nemojte utjecati na sudionike
laboratorija osobnim misljenjima.

Budite otvoreni za razli¢ita misljenja:
vrijedno znanje i ideje mogu dodi od
svakoga

Vjerujte drugima umjesto da ih
kontrolirate.

Budite fleksibilni i prilagodljivi.

Budite otvoreni za neocekivane ideje
i nove pristupe.

Usvojite pristup zajednicke
odgovornosti i timskog duha.
Potaknite sudjelovanje, otvorite se i
pokazite Sto im to nudi.

Ponudite otvoreno i transparentno
okruzenje u kojem se ljudi osjecaju
dobrodosli da doprinesu svojim
idejoma.
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Ucitelji

Dok ¢e voditelj laboratorija za sukreaciju obi¢no biti ucitelj, preporucuje se
sudjelovanje i drugih ucitelja. Ucitelji iz razlicitih disciplina mogu dati Siru perspektivu i
dodatnu vrijednost u procesu sukreacije.

CO-CREATION
LAB

Slika 1: Sudionici procesa sukreacije

® -

1
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Poglavlje 3: Dvije faze sukreacijskih laboratorija

Nakon uvodne faze u kojoj smo vidjeli ciljeve, filozofiju i partnere/sudionike laboratorijo, u
ovom trenutku ¢emo analizirati stvarnu provedbu procesa, koji je podijeljen u dvije glavne
faze. Prvi je onaj pripreme, koji se posebno odnosi na voditeljo, koji treba shvatiti cijeli
proces, a zatim nastaviti s pripremom sukreacijskog laboratorijo. Ova faza ukljucuje niz

odredenih koraka koje voditelj mora ispuniti kako bi osigurao pravilnu provedbu
laboratorijo.

Drugo, faza provedbe je stvarna faza u kojoj pocinje sukreacija, a zatim se nastavlja kroz
faze, da bi zavrsila razvojem i realizacijom projekata drustvenih inovacijo. U ovoj fazi,
voditelj mora koordinirati i osigurati da svi sudionici sudjeluju ravnopravno i da ¢e se
ciljevi ucenja postiéi. Slijedi opis procesa:

Faza implementacije

(] 7Shvatiti drudtvene inovacije i

1 Upoznavanje i osnovni uvod u DI.
laboratorijski proces sukreacije [:] e )

E] 2 Odaberite ucenike koji ¢e biti ukljuceni D 2 Ciljevi odrzivog razvoja i vaznost DI
3 A'P?QO.ZirOJte razlicite partnere kao 3 Istrazivanje lokalnih izazova odrzivosti i zojednicki
sudionike razvoj ideja i rjedenja

D 4 Dogovorite logistiku D 4 Sukreiranje drustveno inovativnih projekata

[:] S Razmisljanje i evaluacijo.

3.1 Pripremna faza

U pripremnoj fazi voditelj radi som kako bi razumio opseg DIO-q, Sto je sukreacijski laboratorij
i priprema fazu implementacije, gdje ¢e se odvijati stvarna sukreacijo, osmisljovanjem i
razvojem projekata odrzivosti. Prioremna foza ukljucuje sljedece korake:



https://docs.google.com/document/d/1cpLj2-y5dpjq89A9N4bf5653JPXCbg3F/edit#heading=h.30j0zll
https://docs.google.com/document/d/1cpLj2-y5dpjq89A9N4bf5653JPXCbg3F/edit#heading=h.30j0zll
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Korak 1: Shvatiti drustvene inovacije i laboratorijski proces sukreacije, citanjem
relevantnog dostupnog materijala (DI Prirucnik i Zbirka aoktivnosti). To ¢e vam dati
somopouzdanje da uvedete novi pristup poucavanju ucenicima i pravilno usmjerite sve
sudionike da postignu ciljeve ucenja.

Korak 2: Odaberite ucenike koji ¢e biti ukljuceni. Ucenici su glavna ciljna skupina
sukreacijskih laboratorijo, jer su oni ti koji su najvazniji za razvoj vjestina i kompetencija te
prihvacanje drustvenih inovacija. Vrlo je preporucljivo usvojiti pristup cijelog razreda i
tako ukljuciti sve ucenike, a ne samo nekolicinu. Medutim, nekim ucenicima ¢e mozda
trebati podrska prije prvog laboratorija, pa ako im se bilo koja faza provedbe Cini teskom,
mogu se ukljuciti u pripremnu fazu (pogledajte dolje u fazi implementacije).

Korak 3: Angazirajte razlicite partnere kao sudionike. U sredistu koncepta sukreacijskog
laboratorija lezi dogovor nekoliko partnera i visestruke koristi koje njihova sinergija i
suradnja mogu donijeti. U idealnom slucaju, laboratorij bi trebao biti mjesSavina skolskog
osoblja (ucitelja i pomoénog osoblja), ucenikao, roditelja i vanjskih suradnika (kao sto su
drustveni inovatori i akteri lokalne zajednice). Preporucuje se pripremiti popis
potencijalnih sudionika i kontaktirati ih unaprijed, kako bi se procijenila njihova
dostupnost i spremnost da se pridruze.

Korak 4: Dogovorite logistiku. Sukreacijski sistemn moze biti dug proces s nekoliko
sastanaka. Stoga voditelj treba unaprijed dogovoriti odgovarajuc¢e datume i mjesto gdje
¢e se sudionici laboratorija sukreacije sastati. Sastanci se mogu odvijati u Skolskoj
ucionici, zajednici, lokalnom klubu ili cak online.

Preporucuje se da voditelji komuniciraju (npr. e-postom) sa svim sudionicima sve
relevantne informacije o mjestu, datumu, vremenu, logistici i sadrzaju svake sukreacije.
Prije svakog sastanka sukreacije, voditelj bi si trebao postaviti sljedeca pitanja:

v Znaju li svi sudionici mjesto, datum i vrijeme sastanka sukreacijskog laboratorija?
v Jesu li svi svjesni sadrzaja i strukture sastanka?
v Treba li nesto prethodno procitati/poslati?
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3.2 Faza implementacije

Nakon pripremne faze, voditelj je spreman zapoceti sukreacijski laboratorij sa svim
sudionicima/partnerima. Faza provedbe je dio u kojoj sudionici u laboratoriju zajedno
stvaraju svoj DI projekt kako bi se pozabavili drustvenim problemom koji su identificirali.

Razlicite faze implementacije su:

Faza 1: Upoznavanje i osnovni uvod u DI. Prva i uvodna faza laboratorija za sukreaciju ima
za cilj omoguéiti sudionicima da se upoznaju. Osim toga, omogucuje sudionicima da
rozumiju Siru filozofiju, opseg i prakticnu primjenu drustveno inovativhog obrazovanjao.

Faza 2: Ciljevi odrzivog razvoja i vaznost DI. Cilj druge faze je dati metodologiju i kontekst
izazova odrzivosti sudionicima, ¢ime im se omoguduje razumijevanje vaznosti odrzivog
rozvoja i drustvenih inovacijo.

Faza 3: Istrazivanje lokalnih izazova odrzivosti i zajednicki razvoj ideja i rjeSenja. U ovoj ¢e
fazi sudionici uéi u srz procesa sukreacije, bududi da ¢e biti ukljuceni u zajednicki razvoj
ideja i rjeSenja o stvarnim problemima lokalne odrzivosti. Kju¢ni koncept koji ¢e biti
uveden u ovoj fazi je koncept 'Empatije’, temeljne vrijednosti DIO filozofije. Sudionici
sukreacijskog laboratorija, a posebno ucenici, trebali bi usvojiti pristup empatije, kako bi
se mogli brinuti i pomagati drugima i okolini.

Faza 4: Sukreiranje drustveno inovativnih projekata. Ovo je faza u kojoj ¢e sudionici svoje
ideje pretvoriti u praksu, su-dizajniranjem i provodenjem drustvenih poduzedaq, projekata
iz stvarnog zivota ili kampanja u zajednici.

Faza 5: Razmisljanje i ocjenjivanje. Posljednja faza laboratorija za sukreaciju je
reflektirajuci dio i ima dvostruki opseq. Prvo, omogucit ¢e sudionicima da razmisle o svom
iskustvu i analiziraju kako ih i na koje nacine taj proces mijenja. Drugo, povratne
informacije od sudionika omogucit ¢e voditelju i projektnim partnerima da procijene
utjecqj koji je sukreacijski laboratorij imao na sudionike.

Pet faza provedbe detaljno je opisano u nastavku. Voditelji mogu koristiti ove faze kao
prirucnik i, naravno, mogu ih slobodno prilagoditi svom kontekstu.
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Faza 1: Upoznajte se i dajte osnovni uvod u DI

Ciljevi

Prva faza laboratorijskog procesa je dvostruka, prvo kako bi se sudionici upoznali, a
drugo kako bi se uveo koncept drustvene inovacije. Ova prva faza je klju¢na jer ¢e
najvjerojatnije definirati odnose medu sudionicima i njihovu percepciju drustvenih
inovacijo. ToCnije, glavni ciljevi prve faze su sljededi:

i) upoznavanje sudionika i razvijanje suradnickog duha
i) dobivanje nekih prvih uvida o njihovoj razini svijesti o drustvenim inovacijama
i) upoznavanje sudionike s konceptom i filozofijom drustvenih inovacija.

Pregled laboratorijske sesije
1) Uvedite aktivnost “probijanja leda" kako biste omogudili sudionicima interakciju i
medusobno upoznavanje (odaberite jednu iz Zbirke aktivnosti)

2) Uvedite drustvenu inovaciju kroz slucaj iz stvarnog zivota, bilo od drustvenog
inovatora koji govori izravno sudionicima (licem u lice ili online), ili predstavijonjem
studije slucaja (Powerpoint, video itd.)

3) Predstavite video o drustvenim inovacijama. Nekima se moze pristupiti putem:
a. Global Oneness Project, online knjiznica besplatnih multimedijskih prica koje
nadahnjuju drustvene promjene.

b. Relevantni Tedx razgovori dostupni su na YouTubeu. Indikativan primjer dolazi od
NEMESIS partnera Generation Generous.

c. CSS-EU videi

4) Upotrijebite jednu ili vise aktivnosti sukreacije s popisa u nastavku kako biste
sudionike upoznali s konceptom i upotrebljivoséu drustvenih inovacijo.

S) Nakon svake aktivnosti uvedite sesiju povratnih informacija kako biste omogudéili
sudionicima da podijele svoje razumijevanje o temama o kojima se raspravija i
zapocnu dijalog.

Sukreacijske aktivnosti

Upoznajte se
« Biste li radije.?
e Dali.?
» Pusti otok

Uvod u DI
» Prikazite slucqj iz stvarnog zivota 13
o Firestarter


https://www.globalonenessproject.org/library/collections/inspiring-people
https://www.youtube.com/watch?v=pw3oLS7ckC0
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Dodatni savjeti!

Naknadna pitanja za sudionike: O'hrobrite Ve sn.!fﬂionike, bez'
« Jeste li upoznati s konceptom obzira na razinu njihovog znanja

drustvenih inovacija? o drustvenoj inovaciji, da aktivho
+ Zasto je vaZno znati o sudjeluju u raspravama i

drustvenim inovacijoma? sukreacijskim aktivnostima.

Slobodno prilagodite
sukreacijske aktivnosti dobi i
interesima uéenika.

Faza 2: Ciljevi odrzivog razvoja i znacaqj DI

Ciljevi

U ovoj Ce fazi sudionici upoznati vaznost drustvenih inovacija i kako koncept rjeSava
izazove odrzivosti. Sudionici ¢e stedi jasnu perspektivu o globalnim izazovima odrzivosti i
kako su oni povezani s problemima s kojima se suocavaju njihove lokalne zojednice.

Pregled laboratorijske sesije

Upoznati sudionike sukreacijskog laboratorija s ciljevima odrzivog razvoja definiranim od
strane UN-a i zapoceti raspravu kako bi se osiguralo da svi sudionici dijele razumijevanje o
potrebi za novim rjeSenjima za postojece probleme odrzivosti.

Dodatni savjetil

Tijekom sukreacijskih aktivnosti, ohrabrite
sudionike da se odluce za izazove koji su vazni
u njihovom okruzenju (lokalna zajednica/
Skola/susjedstvo).

Izbjegavajte izbor opcenitih problema vezanih

uz odrzivost i fokusirajte se na specificna,
lokalna pitanja.
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Slika 2: UN-ovi ciljevi odrzivog razvoja

Opca skupstina UN-a usvojila je 2030 agendu za odrzivi razvoj (UN, 2015.),
prepoznavanjem 17 univerzalnih, transformacijskih i Odrzivih ciljeva razvoja (COR) koji
se bave glavnim globalnim izazovima koji su klju¢ni za buduénost Covjecanstva i
planeta. Osnovni cilj ovih 177 COR-a je staviti u okvir najozbiljnije izazove Covjecanstva
kako bi vlade, organizacije i civilno drustvo mogli traziti rjeSenja i doprinijeti
osiguravanju odrzivog, mirnog, prosperitetnog i pravednog zivota na plonetu za nas i
za generacije koje dolaze. Oni pokrivaju niz vaznih pitanjo, ukljucujudi: zaustavljonje
ekstremnog siromastva i gladi, osiguravanje da sva djeca dobiju dobro obrazovanje,
postizanje jednakih mogucnosti za sve, jamcenje ljudskih prava, mira, ravnopravnosti
spolovao, kao i odrzivo upravljanje okolisem i prirodnim resurse i promicanje boljih
praksi za potrosnju i proizvodnju koje ¢e pomodi da planet postane Ciséi i zdraviji.
Prezentacijao COR-a omoguéit ¢e sudionicima da shvate koncept izazova odrzivosti i
znacaj drustvenih inovacijo.

Izvor: UNESCO, (2017) Education for Sustainable Development goals: Learning objectives, UNESCO
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1.Provedite jednu od predlozenih aktivnosti sukreacije u nastavku kako biste
omogucili sudionicima i, sto je najvaznije, ucenicima da odaberu specificne
elemente izazova odrzivosti u kontekstu COR-a koji bi takoder mogli biti koristeni
kao tema za njihov projekt drustvenih inovacija.

2.Nokon svake aktivnosti, uvedite sesiju povratnih informacija kako biste omogudili
sudionicima da podijele svoje razumijevanje o temama o kojima se raspravlja i
zapocnu dijalog.

Sukreacijske aktivnosti

Ciljevi odrzivog razvoja
« Referentni materijol COR-a
» Razmisljanje o COR-ovima

Razumijevanje vaznosti DI
Eticnost naspram ‘brze mode’

Naknadna pitanja za sudionike
« Mislite li da su COR-ovi relevantni za vas i vasu zajednicu i zasto?
» Koji su COR-ovi najvazniji za planet i Covjecanstvo?
« Koji je COR najrelevantniji za vasu lokalnu zojednicu?

V)
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Faza 3: Istrazivanje lokalnih izazova odrzivosti i zajednicki

razvoj ideja i rjeSenja

Ciljevi

U ovoj ¢e fazi sudionici okupiti sve sto je prethodno nauceno u laboratoriju kako bi
zajednicki razvili inovativne i prakticne ideje i rjeSenja za relevantne izazove odrzivosti.
Stoga je cilj ove faze podrzati sudionike da dodu do rjeSenja za probleme iz stvarnog
zivota koje identificiraju i koje zele rijesiti. Posebnu pozornost treba posvetiti
njegovanju 'empatije’, jednog od klju¢nih ¢imbenika filozofije DIO, koji ¢e omoguditi
sudionicima da vide stvari iz Sire perspektive, stavljajuci se u kozu drugih i
promisljajuci o drustvenim i ekoloskim problemima.

Pregled laboratorijske sesije
Potaknite sudionike da vizualiziraju i analiziraju novo znanje koje je sukreirano u
prethodnim fazama razvojem konceptualnih okvira, karato, dijagrama, shema itd.
1.Ukljucite sudionike u rasprave i razmisljonje kako biste zajednicki razvili nove ideje i
potencijalna rjeSenja za relevantne izazove.
2.Provedite aktivnosti sukreacije, kao sto su one prikazane u nastavkuy, s ciljem
olakSavanja generiranja vise ideja i zajednickog odabira onih koji najvise
obecavaju koje ¢e se dodatno razraditi u sljedecoj fazi.

Sukreacijske aktivnosti

Odredite problem za svoj DI projekt
« Hodanje
« Semafori
« OPERA

Nacrtajte svoju viziju

lzgradite empatiju
« Mapa empatije
« Moje iskustvo

Naknadna pitanja za sudionike
« Jeste li smatrali korisnim razvijati ideje i rjesenja s drugima i zasto?
« Kako mozete primijeniti vjestine pokazane u ovoj aktivnosti na svoje zivote izvan
sukreacijskih laboratorija?
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Faza 4: Sukreiranje drustveno inovativnih projekata

Ciljevi

Ovo je stvarna faza provedbe sukreacijskog laboratorijo, gdje ¢e ucenici i sudionici
sukreirati i provoditi drustveno inovativne projekte u stvarnom zivotu. Stoga je glavni
cilj ove faze omoguciti sudionicima da iskoriste sva znanja i kompetencije stecene
tijekom laboratorijskog procesa za sukreaciju i provedbu stvarnih projekato.

Proces zajednickog stvaranja drustveno inovativnih projekata ukljucuje koristenje
nekoliko obrazovnih i/ili upravijackih alato, kao sto su artefakti, stoaryboards, crtezi,
PowerPoint prezentacije, poslovni planovi ili Cak skolske kampanje i aktivnosti iz
stvarnog zivota.

Neki indikativni drustveno inovativni projekti mogli bi biti sljededi:

« Drustvena trgovina s povréem iz skolskog vrta - Vrt se moze koristiti za prikupljanje
sredstava prodajom proizvoda i reinvestiranje novca u skoly, ili u lokalno drustvo,
ili za podrsku lokalnim obiteljima ili zajednicama.

« Tim za recikliranje - Ucenici mogu formirati tim koji ¢e podrzati prikupljanje otpada
i odvajanje, na primjer, papira, plastike, stakla itd.

« Klub fitnessa i dobrobiti - Ucenici mogu zajedno kreirati klub koji promice zdravu
prehranu, redovitu tjelovjezbu i nacin zivota bez stresa kroz kampanje za podizanje
svijesti i razvoj specifi¢nih planova o zdravom nadinu zivota. Stovise, mogli bi ¢ak
stvoriti prostor u svojoj skoli s opremom za fitness vjezbe.

Pregled laboratorijskog susreta

1) UkljuCite vanjske suradnike (drustvene inovatore, aktere lokalne zajednice itd) s
ozbiljnim iskustvom, kako biste ucenike usmjerili koko da zajedno kreiraju rjesenje
(poslovno rjesenje, inicijativa zajednice, mreza solidarnosti itd.) za drustvenu odrzivosti.
Vanjski suradnici mogu podrzati ucenike da napisu svoje poslovne planove, provedu
mapiranje partnera, SWOT analizu, razviju prezentaciju projekta, osmisle dogadaj za
prikupljanje sredstava ili kompanju za podizanje svijesti itd.

2) Potaknite ucenike na interakciju s drugim partnerima, kao sto su roditelji, Clanovi
obitelji, clanovi lokalne zajednice itd. raspravom o njihovim rjesenjima kako bi dobili
povratne informacije i dodatno poboljsali svoje ideje.

3) Pobrinite se da ucenici stalno primjenjuju novo steceno znanje i razmisljaju o

povratnim informacijoma kako bi zajedno stvorili izvediva rjeSenja s jakim
potencijolom za postizanje pozitivhog ucinkao.
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Sukreacijske aktivnosti

Poduzmite transformativnu drustvenu akciju
« 1,2, 3 akcijal
» Planiranje dogadaja

Ucinkovito zajednicki stvarajte ideje
SWOT analiza
SW

Naknadna pitanja za sudionike
» Koji vam se dio sukreacijskog laboratorija najvise svidio i zasto?
» Utvrdite tko vam je pomogao u razvoju vjestina

Dodatni savjetil

(& Potaknite u€enike da
komuniciraju svoje ideje
Sirem krugu ¢lanova
zajednice kako bi se sto
viSe njih angaziralo i
ukljucilo u projekt.

& Podrite uenike da koriste
nove tehnologije i
drustvene mreze kako bi
prenijeli svoje poruke,
podijelili svoje price i
razvili dojmljiva video-
svjedocanstva i objave.
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Faza 5: Razmisljanje i evaluacija

Ciljevi

U ovoj zavrinoj fazi, sudionici ¢e biti pozvani da promisle o
cijelom procesu i shvate sto su dobili i koliko ih je ovo iskustvo
promijenilo. U tom smislu, glavni cilj ove faze je ukljuciti sudionike
u neke zavrsne aktivnosti sukreacije koje ¢e im omogucditi da
promisljaju o znanju i kompetencijoma steCenim kroz izazove
odrzivosti s kojima su se bavili. Paralelno, voditelj ¢e modi
provoditi proces evaluacije, tako da ¢e partneri modi izmjeriti
utjecaj sukreacijskog laboratorija na sudionike, a posebno na
ucenike.

Pregled laboratorijske sesije
1. Nakon sto sudionici finaliziraju svoj projekt, natjerajte ih da

. . . - . i jetil
razgovaraju o izazovima s kojima su se suocili. U tom Dodatni savjetil

kontekstu, sudionici mogu nastaviti s viezbom mapiranja @ Potaknite uéenike da se
partnera koja im moze pojasniti koja je bila uloga i utjecqj stave na mjesto onih koji su
svakog partnera na relevantnu temu. ukljuceni u odredeni

2. Predstavite video(e) relevantne za izazove odabrane s problem.

opsegom da potaknete daljnje rasprave i analizu teme.
3. Provedite aktivnosti zajednickog stvaralastva poput onih
predlozenih u nastavku koje mogu pruziti dublje

@ Potaknite ucenike na
interakciju s ¢lanovima
zajednice izvan njihove

razumijevanje teme koja se pregledava i pokrenuti smislena ucionice kako bi dublje

razmisljanja. istrazili svoju temu projekta
4. Zamolite sudionike da razmisle o cijelom procesu i procijene i razvili dublje

svaki korak. Mogu se formirati u male skupine i svaka grupa razumijevanje.

pripremi malu prezentaciju o iskustvu koje su dozivjele u
sukreacijskom laboratoriju. Prezentacijo moze biti usmena ili
vizualna (PPT, flip-chart itd).

Sukreacijske aktivnosti
« Vrijeme za emojije
« Vremenska traka vasih aktivnosti
 Vremenska lenta

Naknadna pitanja za sudionike
« Jeli empatija prema drugima i zajednici korisna i zasto?

« U kojem ste iskustvu vise uzivali i zasto?
« Sto biste promijenili u cijelom procesu?
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DODATNE INFORMACIJE

Osnovna nacela sukreacije koja
voditelj treba usvojiti:

V/) Budite neutralni i nepristrani.
Nemojte utjecati na sudionike
laboratorija osobnim misljenjima.

Q

Budite otvoreni za razli¢ita misljenja:
vrijedno znanje i ideje mogu dodi od
svakoga

Q

Vjerujte drugima umjesto da ih
kontrolirate.

Budite fleksibilni i prilagodljivi.

Budite otvoreni za neocekivane ideje
i nove pristupe.

QR

Usvojite pristup zajednicke
odgovornosti i timskog duha.
Potaknite sudjelovanje, otvorite se i
pokazite Sto im to nudi.

Q

@ Ponudite otvoreno i transparentno
okruZenje u kojem se ljudi osjecaju
dobrodosli da doprinesu svojim
idejama.






